LEGACY FUND FOR THE ENVIRONMENT
U LE FONDS D’HERITAGE POUR LENVIRONNEMENT
&@ 288 rue Dubreuil, Saint-Anne-de-Bellevue, QC H9X 4A6
| 514-516-4355

Stage d’été rémunéré : Enquéteur
Paid summer internship: Survey interviewer

(English description below.)

Poste : Stagiaire d'été : Enquéteur chargé de I'évaluation des besoins
Organisme : Fonds d’héritage pour I'environnement

Lieu : Principalement a distance (avec 1 a 2 déplacements sur le terrain)

Rémunération : 20 $/heure

Horaires : 30 heures/semaine

Durée : du 25 mai 2026 au 24 juillet 2026

Conditions d'admissibilité au programme Emplois d'été Canada

Pour étre admissible a ce poste parrainé par le gouvernement du Canada, vous devez :
i e FEtre 4gé de 15 a 30 ans au début de la période d'emploi,
. ° Ifosséder un numéro d'assurance sociale valide, et
e Etre citoyen canadien ou résident permanent, ou avoir le statut de réfugié.
® Ne pas occuper simultanément un autre poste dans le cadre du programme
Emplois d'été Canada.

A propos de nous

Le Fonds d’héritage pour I'environnement se consacre a la protection de la nature en préservant
la biodiversité et en luttant contre le changement climatique. Il poursuit cette mission de deux
maniéres principales : d'une part, en finangant les actions en justice menées par des citoyens
visant a faire respecter les lois environnementales canadiennes, provinciales et municipales ;
d'autre part, en responsabilisant le public grace a une meilleure sensibilisation et une meilleure
compréhension de ces lois ainsi que des recours juridiques dont disposent les citoyens.

Présentation du poste

En tant qu'enquéteur pour le Fonds d’héritage pour I'environnement (FHE), vous participerez a
un projet visant a évaluer les besoins, les satisfactions et les attentes des clients du FHE a


mailto:admin@legacyfundenvironmental.org

travers le Québec. L'objectif de ce projet est de produire un rapport qui permettra au conseil
d'administration du FHE d’améliorer ses procédures et de mieux structurer ses initiatives.

En tant que stagiaire enquéteur, vous appuierez le Fonds d’héritage dans son soutien a sa
communauté, et développerez des outils et des stratégies utiles a I'avenir.

Principales responsabilités

e Organiser et conduire des entretiens semi-structurés avec les clients et les partenaires
du FHE (en présentiel*, par téléphone et en ligne)

e Evaluer les besoins, les expériences et la satisfaction des clients du FHE afin d’améliorer
les services de l'organisation

® Enregistrer et gérer avec précision les réponses, en garantissant le consentement éclairé,
la confidentialité et le traitement sécurisé des informations sensibles

® Respecter les protocoles d'entretien établis afin de maintenir la neutralité, de minimiser
les biais et d'assurer la cohérence des interactions

e Suivre les progrés hebdomadaires et rapporter aux superviseurs les observations
(thématiques récurrentes, défis et enseignements)

e Participer a des sessions de formation et a des réunions d'équipe régulieres afin de
favoriser la cohésion et I'amélioration continue

* 2 a 3 entretiens menés sur le terrain
Ce que vous y gagnerez

e Travaillez avec une équipe d'experts motivants et dévoués, agissant dans les domaines
de I'activisme environnemental, de I'administration municipale, du droit et de la
gouvernance des organismes a but non lucratif

® Découvrez |'écosysteme des organisations environnementales ceuvrant pour la
préservation de leur localité

e Contribuez a répondre a un besoin réel de financement accru en faveur de la justice
environnementale

e Développez vos capacités d'adaptation, de collaboration, de communication, de
créativité et vos compétences numériques

e Bénéficiez d'un accompagnement personnalisé interdisciplinaire

Profil recherché

e Langues : anglais et francais



e Dipléme en cours d’obtention ou obtenu dans un domaine lié a I'environnement, a la
communication, a la sociologie ou a la gestion

e Bonne communication, sens de |'écoute
Connaissances en analyse thématique, analyse textuelle et méthodologie de recherche
gualitative

e Expérience en rédaction de rapports (en anglais ou en francais), en démarchage
téléphonique et par courriel

e La priorité sera donnée aux candidats ayant une expérience dans la conception ou la
réalisation d’enquétes

e Motivé, organisé et a I'aise avec le travail a distance
Permis de conduire souhaité

Comment postuler

Veuillez remplir le questionnaire accessible via le lien ci-dessous pour postuler. Nous avons
hate d’en apprendre davantage sur vous et de vous présenter notre organisation!

https://forms.gle/pTFFf3rGe33WubEU6

Si vous rencontrez des difficultés pour accéder au formulaire, veuillez nous contacter a I'adresse
e-mail indiquée en en-téte.

Job Title: Survey interviewer for needs assessment Summer Intern
Organization: Legacy Fund for the Environment

Location: Primarily Remote (with 1-2 field visits)

Compensation: $20/hour

Schedule: 30 hours/week

Duration: May 25th, 2026 — July 24th, 2026

Canada Summer Jobs requirements

In order to qualify for this position sponsored by the government of Canada, you must:
@ ® Be between 15 and 30 years of age at the start of the employment period,
e Have a valid Social Insurance Number, and


https://forms.gle/pTFFf3rGe33WubEU6

e Be a Canadian citizen or permanent resident, or have refugee status.
® Not be working another Canada Summer Jobs position at the same time.

About Us

The Legacy Fund for the Environment is dedicated to protecting the natural world by preserving
biodiversity and addressing climate change. It advances this mission in two key ways: first, by
financially supporting citizen-led legal action that enforces compliance with Canadian,
provincial, and municipal environmental laws; and second, by empowering the public through
greater awareness and understanding of these laws and the legal avenues available to citizens.

Position Overview

As a survey interviewer for the Legacy Fund for the Environment (LFE), you will take on a
much-needed project to conduct a user needs assessment of the LFE’s clients across Quebec
and assess their satisfaction and needs. The purpose of this self-contained project is to produce
a report for the LFE’s Board of Directors on what current processes do and do not work towards
the LFE’s goals.

As our Survey interviewer Intern, you will play a key role in improving how the Legacy Fund
serves our community—developing tools and strategies that will strengthen our work now and
into the future.

Key Responsibilities

e Design and conduct semi-structured interviews with clients and partners (in-person,
phone, and virtual), including 2—3 short field trips

® Assess client needs, experiences, and satisfaction to inform service improvements
Accurately record and manage responses, ensuring informed consent, confidentiality,
and secure handling of sensitive information

e Follow established interview protocols to maintain neutrality, minimize bias, and ensure
consistency across all interactions

e Track progress toward weekly interview targets and report emerging themes, challenges,
and insights to supervisors

e Participate in training sessions and regular team check-ins to support alignment and
continuous improvement

What You’ll Gain



e Work with a team of inspiring and dedicated experts in environmental activism,
municipal government, law, and nonprofit governance

® Learn about the ecosystem of environmental organizations in and around Montreal that
work to preserve our local environment

e Contribute to a real need for better funding for environmental justice
Practice adaptability, collaboration, communication, creativity, and digital skills

e Mentorship and collaboration with a passionate, interdisciplinary team

Qualifications

® languages: English and French
Ongoing or completed Bachelor’s degree in a field related to the environment,
communications, sociology or management
e Good communication, active listening, and friendliness
Knowledge of thematic analysis, textual analysis, and qualitative research methodology
e Experience with report writing (in English or French), telephone communication, email
communication
Priority will be given to candidates with experience in survey design or execution
e Self-motivated, organized, and comfortable working remotely
Driver’s licence preferred

How to Apply

Please fill out the questionnaire linked below to apply. We look forward to hearing about why
needs assessment and strategic program design matters to you and how you are the right fit for
this position.

https://forms.gle/pTFFf3rGe33WubEU6

If you have trouble accessing the form, please contact us at the email address in the header.
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